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DIRIGIDA AL PROFESGRADG DE CENTROS ESCOLARES

>

v' IMPLANTACION- REVISION DE UN PLAN DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.
v

v

v

LA CONVIVENCIA ESCOLAR SEGUN EL DECRETO DE CANARIAS. (114/2011)
DINAMIZAR LA CONVIVENCIA EN NUESTRO CENTRO DESDE EL EQUIPO DE GESTION DE LA CONVIVENCIA.
CARACTERISTICAS Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE CORRDINACION PARA CONSEGUIR LOS
OBJETIVOS DE NUESTRO PLAN DE CONVIVENCIA.

v CONTRUIR PUENTES ENTRE LOS EQUIPOS DOCENTES CONVERTIRA NUESTRA CONVIVENCIA MUCHO MAS
POTENTE.

v QUEREMOS DISMINUIR LAS INCIDENCIAS EN NUESTROS
CENTRO: GUIA DE ACTUACION RAPIDA.

v PROTOCOLOS DE GESTION DE LA CONVIVENCIA.

v' LA GESTION DE LA CONVIVENCIA EN EL AULA.

v/ ESTRATEGIAS PRACTICAS PARA PREVENIR Y AFRONTAR LA
DISRUPCION EN EL AULA.

v/ COMO PODER DAR CLASES CUANDO EL ALUMNADO NO ME
DEJA.

v/ ESTRATEGIAS PARA LA RELACION COLABORATIVA CON
FAMILIAS.

v' LA MEDIACION ESCOLAR EN EL PLAN DE CONVIVENCIA Y EN EL DECRETO114/2011.

v ENTRENAMIENTO PRACTICO EN MEDIACION ESCOLAR.

v COMO IMPLANTAR UN PROGRAMA DE ALUMNADO AYUDANTE DE CONVIVENCIA.

v' TODAS LAS CLAVER PARA FORMAR A ALUMNADO AYUDANTE Y MEDIADOR.

v TUTORIAS AFECTIVAS.

v

v

v

v

FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA EN CENTROS ESCOLARES.

PERFIL, COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL PROFESOR COMPETENTE EMOCIONALMENTE.
HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION EFICAZ EN LA FUNCION DOCENTE.

ENTRENAMIENTO PRACTICO EN HABILIDADES DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y GESTION DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

v' ESCUELAS EMOTIVAS: INTELIGENCIA Y EDUCACION EMOCIONAL.

v PARA CAUSAR EFECTO EDUCAR DESDE EL AFECTO.

v' LA DINAMIZACION DE LOS CLAUSTROS ESCOLARES COMO FACTOR DE PROMOCION DE LA CONVIVENCIA.
v/ LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN EL AULA Y LA GESTION DE LA CONVIVENCIA.

v IDENTIFICACION, PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE ACOSO ESCOLAR

v' LA EDUCACION EN VALORES.

v' LA RELACION DEL TUTOR CON FAMILIAS DIFiCILES.

v' HABILIDADES Y ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DE CONFLICTOS EN LOS COMEDORES ESCOLARES.

v' PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESORES DE CONVIVENCIA: DISENO Y EJECUCION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA, DINAMIZACION DE LOS EQUIPOS DE GESTION DE LA CONVIVENCIA, IMPLANTACION Y
DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS, ESTABLECIMIENTO DE PROTOCOLOS DE ACTUACION,
VALORACION DE CASOS, ETC. (SERVICIO DE ASESORIA, PRESENCIAL, ONLINE O MIXTA).
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> DIRIGIDA A FAMILIAS Y PROFESTONALES QUE TRABAJAN CoN FAMILIAS
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NUEVOS MODELOS DE EDUCACION FAMILIAR, PARA UNA SOCIEDAD MEJOR PODER LOGRAR.
PRINCIPIOS BASICOS EN LA EDUCACION DE LOS HIJOS.

CONVIVENCIA POSITIVA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS EN FAMILIA.

ESTILOS EDUCATIVOS EFICACES Y PARENTALIDAD POSITIVA.

TECNICAS Y HABILIDADES PARA UNA COMUNICACION FAMILIAR EFICAZ.

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS PARA PADRES.

¢SANCIONAR O MEDIAR? TU DECIDES. TALLER DE MEDIACION FAMILIAR PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS
CON LOS HIJOS DE FORMA EDUCATIVA.

EDUCAR CENTRANDOSE EN LA BUSQUEDA DE SOLUCIONES.

EL ACOSO ESCOLAR DESDE LAS FAMILIAS. UNA MIRADA DIFERENTE.

ESTABLECER LIMITES Y NORMAS DE FORMA EFICAZ.

LA IMPORTANCIA DEL VINCULO: COMO CREAR UN VINCULO DURADERO CON NUESTROS HIJOS E HIJAS
ENSENAR A PENSAR PARA APRENDER A SENTIR Y A ACTUAR.

QUIERO QUE MIS HIJOS SEAN MULTIINTELIGENTES: DESARROLLO DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES DESDE
LA FAMILIA.

FAMILIAS EMOTIVAS: DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Y EDUCACION EMOCIONAL.

COMO SER PADRES COMPETENTES EMOCIONALMENTE.

PARA CAUSAR EFECTO EDUCAR DESDE EL AFECTO.

COMO TRABAJAR LAS COMPETENCIAS BASICAS DESDE LAS FAMILIAS.

PARTICIPACION Y COMUNICACION DE LA FAMILIA EN LA ESCUELA: LA CLAVE DEL EXITO.

H1JOS FELICES EN TIEMPOS DIFiCILES.

EL TIEMPO LIBRE EN LOS NINOS: ESPACIO DE EDUCACION SIN LIMITES.

EL “SINDROME DEL EMPERADOR”: COMO PREVENIR COMPORTAMIENTOS TIRANOS DE LOS HIJOS.

e (EDUCAMOS BIEN A NUESTROS HIJOS?
e EL FOMENTO DE LA MOTIVACION EN UN MODELO EDUCATIVO EFICAZ.
e COMO SUPERVISAR LAS TAREAS EDUCATIVAS DE LOS HIJOS E HIJAS.

OFERTA FORMATIVA REDECO www.institutoredeco.com




REDECO

=Z. OFERTA FORMATLIVA

¢ MOTIVAR PARA EL ESTUDIO Y EL APRENDIZAJE.

¢ DISENO DE AMBIENTES EDUCATIVOS EN CASA.

¢ TECNICAS PARA QUE MIS HIJOS ESTUDIEN
ADECUADAMENTE.

e EL FOMENTO DE LA MOTIVACION EN UN MODELO
EDUCATIVO EFICAZ.

¢ DISENO DE AMBIENTES EDUCATIVOS EN CASA.

¢ ESTILOS EDUCATIVOS EFICACES Y PARENTALIDAD
POSITIVA.

o LA FAMILIA COMO PILAR EN EL FOMENTO DE LA
CULTURA DE PAZ Y LA NO VIOLENCIA.

e ESTRATEGIAS EMOCIONALES PARA LA MEJORA DE LA
CREATIVIDAD.

¢ EDUCACION EMOCIONAL A TRAVES DEL CUERPO Y DE LA MUSICA.

 INTERNET, VIDEOJUEGOS Y TELEVISION: LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACION DIGITAL.

e RIESGOS Y VENTAJAS DE LAS REDES SOCIALES.

e LA ERA DIGITAL Y SUS RIESGOS. REDES SEGURAS.

e EL POTENCIAL EDUCATIVO DE LOS MEDIOS DIGITALES.

e ¢{QUE HACER ANTE LOS PROBLEMAS DE CONDUCTA?

¢ LOS PADRES ANTE EL ACOSO ESCOLAR.

e EDUCAR EN LA IGUALDAD DESDE LAS FAMILIAR DESDE, POR Y PARA LAS FAMILIAS.

e ACTITUDES MACHISTAS DE PADRES Y MADRES Y SU REPERCUSION EN LOS HIJOS Y EN LAS HIJAS.

¢ COMO EDUCAR A NUESTROS HIJOS E HIJAS PARA SER CAPACES ANTE LAS ADVERSIDADES Y FORTALECER SU
PROCESO DE AUTOESTIMA.

e PREVENIR LAS ADICCIONES DE LAS NUEVAS GENERACIONES: INTERNET, MOVIL, REDES SOCIALES, APUESTA
ON LINE, ETC.

e DISCIPLINA POSITIVA DESDE LAS FAMILIAS. HACIA EL CAMBIO DE MODELOS EDUCATIVOS.

e EL PASO DEL COLEGIO AL INSTITUTO. TODO LO QUE NECESITAN SABER LOS PADRES PARA EL CAMBIO.

e FAMILIAS QUE TRANSFORMAN CONFLICTOS EN APRENDIZAJES DE VIDA.

e EDUCACION PARA LA SALUD DESDE LAS FAMILIAS: NUEVAS TENDENCIAS.

e ESTRATEGIAS PARA EL FOMENTO DE LA CREATIVIDAD Y EL DESARROLLO DEL POTENCIAL EN EL PROCESO
EDUCATIVO.

e COMO POTENCIAR LAS MULTIPLES INTELIGENCIAS EN LOS NINOS-AS.

e CLAVES PRACTICAS PARA EL EXITO ESCOLAR.

e CONVIVENCIA FAMILIAR POSITIVA.

e EDUCANDO EN EL UNIVERSO DE LAS EMOCIONES.

e ESTRATEGIAS PRACTICAS DE COMUNICACION EFICAZ.

e LA SEXUALIDAD EN LA ETAPA INFANTO-JUVENIL.
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> DIRIGIDA A NIN ALUMNADO DE PRIMARTA, ES0 Y BACH.

= GESTION DE EMOCONES Y CONFLICTOS.

= ACTIVA EL ON DE LA MEDIACION.

= CONVIVE EN POSITIVO.

= QUIERO SER EMOCIONALMENTE INTELIGENTE.

* HABILIDADES SOCIALES Y DE RELACION
INTERPERSONAL.

= COMPETENCIA SOCIALY DESARROLLO
PERSONAL.

* FORMACION DE ALUMNADO COMO AGENTES
DE IGUALDAD EN CENTROS EDUCATIVOS.

= TECNICAS EFICACES DE COMUNICACION.

* FORMACION ALUMNOS MEDIADORES.

* FORMACION DE ALUMNOS AYUDANTES DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

= PAREMOS EL ACOSO ESCOLAR.

= HABLAR HASTA ENTENDERSE.

* IGUALANDO GENEROS GENERANDO IGUALDADES.

= LA RESOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE IGUALES.

= LA MAGIA DE LA CONVIVENCIAY LAS EMOCIONES POSITIVAS.

=  RELACIONA-TY CONECTA-T POSITIVAMENTE. REDES SOCIALES COMO POTENTE INSTRUMENTO DE
DESARROLLO SOCIO-PERSONAL.

= DESARROLANDO EL TALENTO Y NUESTRAS VIRTUDES.

= DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN TECNICAS DE ESTUDIO Y APRENDIZAJE.
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>  DIRIGIDA A PROFESTONALES DE LoS SERVICT0S SOCIALES Y 6TROS

+ BURN OUT: AGOTAMIENTO EN LAS PROFESIONES DE AYUDA.

< HABILIDADES DIRECTIVAS Y ESTRATEGIS DE GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO EN EL AMBITO DE LOS
SERVICIOS SOCIALES.

<» COMPETENCIA SOCIAL Y ESTRATEGIAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EQUIPOS DE TRABAJO EN EL
AMBITO DE LOS SERVICIOS SOCIALES.

«* HABILIDADES DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AMBITO DEL ACOGIMIENTO RESIDENCIAL.

< GESTION DE ESTRATEGIAS DE AULA EN ACCIONES DE EDUCACION NO FORMAL

% LA AGRESIVIDAD INFANTIL.

% LA INTERVENCION FAMILIAR EN CASOS DE VIOLENCIA DE PAREJA.
% LA INFLUENCIA DE CREENCIAS Y MITOS EN LA VIOLENCIA DE
GENERO.

% LA RESOLUCION DE CONFLICTOS CON MENORES EN EL MARCO DE
LOS CENTROS DE PROTECCION Y CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS
JUDICIALES.

% MEDIACION EN CONTEXTOS EDUCATIVOS Y DE LOS SERVICIOS

SOCIALES.

< INTERVENCION CON MENORES DIRIGIDO A CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD DEL ESTADO.

< PREVENCION DE LA VIOLENCIA JUVENIL.

< RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AMBITO EDUCATIVO Y DE LOS SERVICIOS SOCIALES.

< GESTION DE LA CONVIVENCIA EN CENTROS DE MENORES.

< IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE CONVIVENCIA POSITICA EN CENTROS DE MENORES U OTROS
CENTROS SOCIALES DE CONVIVENCIA.

< ACTUALIZACION DE COMPETENCIAS EN LAINTERVENCION CON MENORES EN CONFLICO SOCIAL.

< HABILIDADES Y ESTRATEGIAS DE ACTUACION CON MENORES DESDE EL MODELADO ACTIVO.

<* COMPETENCIAS EMOCIONALES, HABILIDADES PARA LA MOTIVACION Y ESTRATEGIAS EDUCATIVAS EN LA
ACTIVIDAD DEPORTIVA.

< HABILIDADES Y TECNICAS DE COMUNICACION EN LA INTERVENCION SOCIAL.

< LOS CUIDADOS DEL CUIDADOR.PREVENCION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES A TRAVES DE LA GESTION
EMOCIONAL Y LAS RELACIONES INTERPERSONALES.

% TALLER PRACTICO DE GESTION DE EMOCIONES, CONFLICTOS Y HABILIDADES PARA PROFESIONALES QUE
TRABAJAN EN RELACION DE AYUDA.
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» DIRIGIDA A EQUIPOS DE TRARAJO

LOS SECRETOS DE LA DIRECCION Y LIDERAZGO DE EQUIPOS DE PROFESIONALES.

HABILIDADES DIRECTIVAS Y ESTRATEGIAS DE GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO.

CLAVES PARA DESARROLLAR LAS 10 CLAVES PARA UN LIDERAZGO EXCELENTE.

HABILIDADES DIRECTIVAS Y DE LIDERAZGO PARA MANDO INTERMEDIOS

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE CONVIVENCIA POSITIVA EN NUESTRO CENTRO DE TRABAJO.
COMPETENCIAS Y ESTRATEGIAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EQUIPOS DE TRABAJO.
PREVENCION Y GESTION DE LOS CONFLICTOS EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO.

LA MEDIACION EN ERL AMBITO LABORAL

ESTRATEGIAS DE FOMENTO DE LA MOTIVACION EN EL TRABAJO COOPERATIVO.

HABILIDADES EN LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.

LIDERAZGO Y FORMAS DE COORDINACION OPERATIVAS PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
PLANIFICACION Y CONDUCCION EFICAZ DE REUNIONES DE TRABAJO

S T T A R A A S
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